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I.  Veri Sorumlusunun Kimligi

isbu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK”) “Veri Sorumlusunun
Aydinlatma YUikUmlulGagiu” baslikh 10. Maddesi ile Aydinlatma Yiukimlaliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca, veri sorumlusu sifatiyla Visne Tekstil San. ve Tic. Ltd. Sti. (Visne Tekstil
veya “Sirket”) tarafindan hazirlanmistir. Veri Sorumlusu sifatiyla hazirladigimiz isbu “Bilgilendirme” yazisi ile
sizlere hangi amacla kisisel verilerinizin islenecegi, islenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, kisisel verilerinizin toplanmasinin yontemi ve hukuki sebebi ve KVKK’ nin 11. maddesinde
sayilan diger haklarinizla ilgili olarak bilgi vermek isteriz.

Veri Sorumlusu sifatiyla, kisisel verilerinizi asagida izah etmis oldugumuz sekilde ve resmi mevzuat sinirlari
cercevesinde islemekte, kaydetmekte, aktarmakta, paylasmakta ve saklamaktayiz.

Sirketimiz, isbu “Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni’ ni yirirlikteki resmi mevzuatta
yapilabilecek degisiklikler cercevesinde her zaman glincelleme hakkini sakli tutar.

Visne Tekstil San. ve Tic. Ltd. Sti.

Adres : Ambarli Cihangir Mah. Petrol Ofisi Cad. No.12/8, 34310 Avcilar, ISTANBUL
Telefon :+90 212 590 89 05

E-Posta : kvkk@wishnesourcing.com

Kep adresi : visnetekstil@hs01.kep.tr

Il. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinin Amaci:

Sirket Esas Sozlesmesinde detayli olarak belirtilen alanlarda faaliyet gosteren sirketimiz tarafindan, gerek ilgili
kurumlarin diizenlemeleri gerekse akdettigimiz s6zlesmeler nedeniyle sozlli, yazili ya da elektronik kisisel
verileriniz toplanmakta ve islenmektedir. Bu kisisel verileriniz, sirketimizin faaliyet konulari ile ilgili hizmetleri
sunabilmek ve bu hizmetlerin kalitesini arttirabilmek, sirketimizin satis, pazarlama ve sair faaliyetlerini yerine
getirebilmek, bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme ytkiumluliklerine uymak amaciyla kullanilacaktir.
Kisisel verileriniz, a¢ik rizaniz bulunmadan yukarida belirtilen amaclar disinda kullanilmayacak olup, yasal
yukumliliukler ve resmi kurum/kuruluslar haricinde tglinci sahislarla paylasilmayacak ya da aktarilmayacaktir.
Sirketimiz, s6z konusu kisisel verilerinizi sadece; misterilerin acik rizasina istinaden veya tabi oldugumuz
mevzuat basta olmak lizere KVKK md. 5/f.2’de ongoriilen diger hallerde, siz musterilerimize katma degerli
hizmetler, firsat ve olanaklar sunulmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla, yurt icinde ya da yurt
disindaki istiraklerimizle ve dogrudan veya dolayh baglh sirketlerimizle ve ortak girisimlerimizle veya yasal bir
zorunluluk geregi bu verileri talep etmeye yetkili olan kamu kurum veya kuruluslari ile ve yeterli 6nlemler
alinmak kaydiyla, faaliyetlerimiz geregi anlasmali oldug§umuz yurt iginde ya da yurt disindaki kurumlar,
tedarikgiler, yetkili saticilar/bayiiler/is ortaklarimiz ile paylasabilecektir.
Yukarida bahsi gecen amaglar basta olmak Uzere, asagida yer verilen amaglarla dogru orantili olarak; Kanun’un
4., 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde islenebilecektir:

e Acil Durum Yénetimi Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi

e Bilgi Giivenligi Suireglerinin Planlanmasi, Denetimi ve icrasi

e Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiritilmesi

e Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Ydrittlmesi

e Calisanlaricin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakh Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi

e (Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Streclerinin Yirttilmesi

e Calisan Memnuniyeti ve Baghligi Streclerinin Yurdtidlmesi
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Egitim Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Erisim Yetkilerinin Yrdittlmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Sekilde Yerine Getirilmesi
Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Fiziksel Mekan Denetimi ve Glivenliginin Yerine Getirilmesi
Gorevlendirme Siireglerinin Yurittlmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

ic Denetim/Sorusturma/istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

is Sagligi/Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Stireclerinin Saglanmasi ve lyilestirilmesine Yénelik Onlemlerin Alinmasi

is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya icrasi

Kurulus ve Organizasyon Sema Yonetimi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yirdttlmesi
Pazarlama/Analiz Calismalari**

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Sozlesme Surecleri/Sozlesmenin kurulmasi ve/veya ifasi
Sirket Operasyonlarinin Glvenliginin Temini

Sirketin Sundugu Uriin veya Hizmetlerden En Yiiksek Faydanin Elde Edilmesi icin ilgili Sireglerin

Planlanmasi ve icrasi

Talep/Sikayet/Oneri Takibi

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini
Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yonetilmesi

Uriin ve Hizmetlerin Satin Alim Siireglerinin Faaliyetleri

Uriin ve Hizmetlerin Satis ve Pazarlamasi icin Pazar Arastirmasi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

Uriin ve/veya Hizmetlerin Satis Suireglerinin Planlanmasi ve icrasi

Uriin ve/veya hizmetlerin tahsis ve/veya degerlendirme siireclerinin olusturulmasi ve/veya takibi
Uriin ve/veya Hizmetlerle ilgili Pazarlama, Tanitim, Degisiklik ve Bakim Hizmetlerinin icrasi**

Verilerin Dogru ve Glincel Olmasinin Saglanmasi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

** ile isaretli amaglar, musterilerin agik rizalar kapsaminda yerine getirilecek olan isleme amaglarini ifade eder.

Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Visne Tekstil San. ve Tic. Ltd. Sti., kisisel verileri, sirket web adresi, mobil uygulamalar, sosyal medya hesaplari,
e-mail adresi gibi elektronik/dijital ortamlardan dogrudan misterilerden, hizmetlerin dogru kullanimi ve
misterinin ihtiyaclari uyarinca hizmetlerde gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi icin musteri tarafindan ve
musterinin yararlanmakta oldugu hizmetlerden, potansiyel miusteri adaylarinin kendilerinden; Sirketimizin
hizmetlerinin misterilerimiz tarafindan kullanilmasini saglayacak olan ¢6zim ortaklarimiz, diger is ortaklarimiz
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vasitaslyla; fax, idari ve adli makamlardan gelen tebligatlar ve sair iletisim kanallari araciligiyla isitsel, elektronik
veya yazil olarak Ogrenilen verileri, Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen asagidaki hukuki sebepler
dogrultusunda toplamaktadir:
e Gerekli oldugu durumlarda sizlerden aldigimiz acgik rizamiz (6r: Grin ve/veya hizmetler ile ilgili
pazarlama, tanitim, degisiklik ve bakim hizmetlerinin amaciyla iletisime gegilmesi)
e Kanunlarda kisisel verilerinizi isledigimiz sirecin agikca ©6ngoérilmesi (6r: Urin ve/veya hizmet
faturalarinda yer alan bilgilerin islenmesi vb. durumlar)
o Sizlerle bir sozlesme iliskisi kurmamiz veya bu stzlesmeden kaynaklanan ifa yukimlaligimiz ile
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sizlere ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi
e Hukuki yikimluliglimizi yerine getirebilmek icin zorunlu olan durumlar
e Sizlerin kisisel verilerinizi paylasmaniz (6r: talep ve sikayetleriniz ile ilgili sirketimiz ile iletisime
gecmeniz vb. durumlar)
e Sizlerin temel hak ve 6zglrliklerinize zarar vermemek kaydiyla, sizlerin verilerini islememizin zorunlu
olusu (6r: herhangi bir hukuki ihtilaf ile karsilasiimasi ihtimali dahilinde verilerinizin dava zamanasimi
sirelerince tarafimizca muhafaza edilmesi)

IV. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel Veri Koruma Kanun’a gore kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahklmiyeti ve
glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir. Sirketimiz, 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan belirlenen dnlemleri
yeterli diizeyde alir. Sirketimiz, daha iyi hizmet verebilmesi igin kisilerin 6zel nitelikli verilerini ancak ilgili
kisiden riza alarak ve sadece toplama amacina hizmet etmesi igin isleyecektir.

V. islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Visne Tekstil San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan toplanan kisisel verileriniz; Aydinlatma Metni’nin 1. Maddesinde
belirtilen amaclarin gerceklestiriimesi dogrultusunda ve bu amaclarin yerine getirilmesi ile sinirli olarak; yurt
icinde ve/veya yurt disinda yerlesik is/Céziim Ortaklarimiza, Sirket yetkililerimize, Tedarikcilerimize, kanunen
yetkili kamu/6zel kurumlarina ve 6zel kisi veya kuruluslar ile Gglincl kisilere Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve yukarida belirtilen amaclarla sinirli olarak aktarilabilecek, yurticinde veya
yurtdisinda islenebilecektir.

VI. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklari

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;
e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tg¢linci kisileri bilme,
e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
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e KVK Kanunu 7. maddede ongériilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

e KVK Kanunu 7. maddede (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig
Uglncd kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde zararin giderilmesini
talep etme haklarina sahiptir.

VII. Kisisel Verileriniz islenecegi Siireler

KVK Kanununa uygun olarak, isbu “Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’nde belirtilen
amaclarla islenmis olan kisisel verileriniz, KVK Kanunu madde 7/f.1.’e gore islenmesi gerektiren amag ortadan
kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca verilerinizi islememiz igin zorunlu kiindigimiz zaman asimi sureleri
doldugunda, kisisel verileriniz tarafimizca silinecek, yok edilecek veya anonimlestirerek kullaniimaya devam
edilecektir.

VII.  Sirketimizin Kisisel Verilerinizi Kanunlar Geregi Agik Rizaniz Olmaksizin isleyebilecegi Durumlar

KVKK'nin 5. maddesi uyarinca, asagidaki hallerde Sirketimiz, acgik rizaniz aranmaksizin yukarida belirtilen ve
kanuna uygun olarak almis oldugu kisisel verilerinizi isleyebilir:

Kanunlarda agik¢a 6ngoruldagi haller;

. Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibi olarak rizanizi agiklayamayacak durumda olmaniz veya rizaniza
hukuki gecerlilik taninmayan hallerde kendinizin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinliginin
korunmasi i¢in kisisel verinizin islenmesinin zorunlu olmasi,

. Sirketimiz ve iliskili sirketleri/kuruluslari, Aydinlatma Metni’nin Ill. Maddesinde belirtilen diger gercek
ve/veya tizel kisiler ile akdettiginiz bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

. Sirketimizin bir hukuki yikimlilGglinu yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

. Kisisel verinizin tarafinizca alenilestirilmis olmasi,

. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

. Sahip oldugunuz temel hak ve ozglrliklerinize zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru

menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

IX. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Talepte Bulunmak igin:

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarimizi kullanmakla ilgili talebinizi
yazili olarak veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun belirledigi/belirleyecegi yontem(ler)le Sirketimize
iletebilirsiniz
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Yazil olarak yapilacak olunan basvurular, “Verisi islenen ilgili Kisiler icin Basvuru Formu” ‘nun doldurulmasi
suretiyle

e Basvuru sahibinin sahsen basvurusu ile,

¢ Noter vasitasiyla,

e Basvuru Sahibince 5070 Sayil Elektronik imza Kanununda tanimli olan giivenli elektronik imza ile
imzalanmis yada kayith basvuru sahibinin elektronik posta adresinden Sirket kayitli elektronik posta
adresine visnetekstil@hs01.kep.tr ya da kvkk@wishnesourcing.com’a gonderilmek suretiyle, tarafimiza
iletilebilecektir.

Kisisel verileriniz ile ilgili konularda visnetekstil@hsO1.kep.tr ya da kvkk@wishnesourcing.com’ a e-posta
adreslerinin kullaniimasi gerekmekte olup, bu kanallar disinda gelen talep ve bildirimler degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Kisisel verilere iliskin haklar yalnizca kisilerin kendilerine ait veriler hakkinda kullanilabilecektir. Formu dolduran
ve ekinde kimliginizi tespit edici resmi belgeler bulunan kisinin kendisi disindaki kisilerin verilerine iligskin
talepler dikkate alinmayacaktir. Kimliginizi tespit edici resmi belgeler eklenmeyen formlar dikkate
alinmayacaktir. Veri silme talepleri yerine getirildiginde dahi resmi makamlar tarafindan talep edildigi takdirde
verileri resmi makamlarla paylasmakla yikimli oldugumuzu bilgilerinize sunariz.

Belirtilen yontemlerle taleplerinizi bize iletmeniz durumunda, Sirket talebinizin niteligine gore talebi en kisa
sirede ve en ge¢ otuz glin icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifeye gore tarafinizdan
Ucret talep edebilme hakki sakhdir.
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